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| Offre d’emploi

La fédération de la Ligue de I’enseignement des Vosges recrute le :

Responsable de la coordination des services de la fédération et de son secteur loisir/vacances.
> Missions

Placé sous I’autorité directe du Délégué général de la fédération, le responsable aura a

o Organiser la gestion des moyens mis en ceuvre pour assurer le développement du projet de la fédération.
Pour cela il devra :

- animer I’équipe de permanents

- assurer le suivi régulier de I’activité de chaque service

- suivre I’exécution du budget

- veiller & la mise en ceuvre des procédures administratives et financieres de la fédération.

o Piloter le secteur loisirs vacances de la fédération
La fédération des VVosges s’est dotée, depuis quelques années, d’une politique volontaire dans ce secteur d’intervention
de la Ligue de I’enseignement. Afin d’en assurer le développement et I’organisation, le responsable devra :

- impulser un projet novateur en cohérence avec les objectifs de la Ligue

- assurer la liaison technique et stratégique de I’activité avec le service national Vacances Pour Tous de la Ligue de
I’enseignement

- mettre en place et suivre régulierement avec son équipe, la production et diffusion de séjours

- déterminer la politique tarifaire

- impulser une politique de partenariats départementaux et régionaux avec les collectivités publiques et les institutions et
I’union régionale de la Ligue de I’enseignement.

» Compétences et aptitudes souhaitées :

- grande disponibilité

- capacité de travail en autonomie, mais aussi en équipe

- capacité d’organisation, de rigueur et esprit d’initiatives

- capacité d’animation d’équipe et de gestion des ressources humaines

- capacité a dynamiser et a travailler en réseau

- fortes aptitudes relationnelles vis-a-vis des équipes d’élus et salariés, des partenaires institutionnels.

- maitrise des méthodologies de diagnostic, du développement et de I’organisation d’actions socio-éducatives, du montage
et de I’évaluation de projet

- Compétence développée a s’exprimer a I’écrit comme a I’oral, a synthétiser, conceptualiser, rédiger.

- Connaissance des outils de mise en ceuvre et de contrdle de la gestion administrative et financiére d’une association

- Bonne connaissance des champs associatifs, des réalités socio-éducatives et socio-économiques, des politiques
éducatives, culturelles et de loisirs, des institutions et des dispositifs qui y sont liés.

» Conditions d’emploi
CDI : groupe et indice suivant convention collective, expérience, diplémes et reprise d’ancienneté.

» Evolutions a ce poste
La personne recrutée est prévue pour, a court terme, prendre la responsabilité de Délégué Général, sous I’autorité du
conseil d’Administration et par délégation du Président. A ce titre ses missions s’élargiront par :
0 L’impulsion et le pilotage du projet politique de la Ligue de I’Enseignement des Vosges en relation avec le bureau
du Conseil d’administration de la fédération.
0 Le suivi de la vie statutaire (Conseils, bureaux, assemblées générales, relations aux adhérents..).
0 Lagestion des Ressources humaines.
0 La représentation politique aux cotés des €élus de la Ligue de I’Enseignement des VVosges (ou par délégation) aupres
de tous les partenaires, collectivités et institutions.
0 Laparticipation a la vie régionale et nationale de la Ligue de I’Enseignement.

ADRESSER CV ET LETTRE DE CANDIDATURE AU
Président : Alain CLAUDE : nialasax@cegetel.net

POUR MIEUX CONNAITRE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DES VOSGES : http://www.fol-88.com/
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