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Offre d’emploi

- CHARGE-E DE MISSION

FESTIVAL PREMIERE MARCHE et actions culturelles

La Ligue de I'enseignement de I'Aube, fédération d’éducation populaire, fédere pres de 200 associations
ou structures sur son territoire. Nous proposons des activités éducatives, sportives, de loisirs te
culturelles dans le département. Nous sommes porteurs du festival de cinéma « Premiere Marche »
dont ce sera la 25°™ édition en 2023

Dans ce cadre, nous recherchons un.e chargé.e de mission pour I'organisation du festival « Premiére
Marche » et d’actions culturelles . Il /elle effectuera une période de tuilage avec I'actuelle chargée de
mission. Le/la chargé.e de mission travaille sous I'autorité et la supervision du directeur et en lien avec
les salariés de la fédération.

Mission

Mettre en ceuvre un festival de cinéma
Mettre en ceuvre des projets culturels

Il.elle aura a réaliser :

Festival 1% Marche

- Elaborer une programmation de films en respectant l'identité du festival

- Imaginer et mettre en place des actions de développement de I'événement
- Déterminer des axes de sensibilisation au cinéma pour les scolaires

- Initier des ateliers de sensibilisation et de formation

- Intéresser et mobiliser des professionnels du cinéma

- Rechercher des financements (institutionnels et privés)

- Mobiliser des partenariats avec des acteurs du territoire (établissements scolaires association,
médias, entreprises privées, collectivités ...)

- Instruire des dossiers de subventions.

- Adopter des stratégies de développement des publics ciblés.
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- Mobiliser des bénévoles, coordonner et planifier leurs missions.

- Recruter et encadrer des stagiaires et jeunes en mission de service civique pour accompagner la mise
en place de I'événement

- Organiser la logistique de I'événement

- Etablir un plan de communication et assurer la promotion du festival (médias, identité graphique,
présence numérique, réalisation et diffusion des supports de communication...)

- Positionner le Festival dans les réseaux régionaux et nationaux (Ligue et hors ligue)

Projets culturels :

- Etablir le projet du service ainsi que le rapport annuel d’activité (AG, CPO).

- Impulser, et mettre en ceuvre des projets culturels (préparation, évaluation, bilan) a destination de
publics diversifiés dont des publics ayant moins d’opportunités (milieu rural isolé, quartiers dits
prioritaires...).

- Accompagner des projets d’acteurs culturels locaux

- Mobiliser des partenaires

- Elaborer et suivre le budget des actions

- Assurer des taches administratives du service (secrétariat, facturation...)
- Evaluer et rendre compte du travail

Formation et expériences :

Expérimenté dans le domaine de I'organisation d’événements culturels. Disposant d’un dipléme de
niveau lll ou de préférence Il. Bonne connaissance du milieu associatif et de I'environnement
institutionnel.

Savoirs (connaissances théoriques nécessaires) et savoir-faire (étre capable de...) :

Savoir élaborer un projet de service et des projets d’actions.
- Savoir animer et encadrer des équipes

- Etre rigoureux, organisé et disponible

- Avoir des aptitudes rédactionnelles

- Avoir le sens des responsabilités

- Communiquer avec aisance

- Etre inventif

- Savoir analyser, évaluer et proposer

- Maitriser des techniques d’animation
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Savoir étre (qualités nécessaires a la tenue du poste) :

- Intérét pour les valeurs de la Ligue de I'Enseignement et plus largement de I’éducation populaire

- Trés bon relationnel indispensable : aptitude a travailler en équipe et en réseau ; capacité a développer
- Capacité a développer une relation de qualité dans les partenariats institutionnels et privés.

- Esprit d’initiative et d’anticipation, curiosité, créativité, force de proposition, sens de I'organisation

- Solides capacités d’analyse, de synthése, d’écoute active et de reformulation

- Savoir argumenter et négocier

- Autonomie, discrétion

Conditions de travail

e Bureau et environnement informatique

e Véhicule d’entreprise (déplacements départementaux ; déplacements régionaux et nationaux
ponctuels a prévoir)

e CDl atemps plein, 35h/ semaine

e Permis B indispensable

e Rémunération : Selon expérience, convention collective ECLAT, référence de base Groupe E
coefficient 325 + reprise d’expérience.

e Mutuelle, prévoyance

e Poste basé a Troyes (10)

e Prise de poste : juin 2023

Votre candidature :

CV et Lettre de motivation. La lettre de motivation devra indiquer clairement et dans le détail votre

approche de 'organisation de projets et d’événements culturels.

Candidature a adresser par mail de préférence a Monsieur Freddy BEAURAIN, Délégué Général :

direction@laliguel0.org avec comme objet : CANDIDATURE CULTURE

Réception des candidatures jusqu’au 14 avril 2023
Les candidats invités en entretien seront contactés par téléphone.

Etre disponible le 12 juin 2023 pour une prise de fonction.
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