
 

OFFRE D’EMPLOI – CHARGE.E DE MISSION SERVICE CIVIQUE 

CDI – Temps plein - Poste à pourvoir au plus tôt / juin 2023 

La structure : 
Association d’éducation populaire et mouvement complémentaire de l’école publique, la Ligue de l’enseignement de 
la Vienne développe un projet éducatif favorisant l’accès de tous à l’éducation, à la formation, à la culture, au sport, 
aux vacances et aux loisirs. Elle fédère et accompagne 260 associations et est animée par une équipe de 20 
administrateurs, 14 salariés permanents et une dizaine d’animateurs vacataires. 

La mission : 
Placé.e sous la responsabilité directe du Délégué Général, vous aurez pour mission de : 

Assurer le suivi des volontaires en service civique  
 Accompagner les jeunes volontaires tout au long de leur mission service civique (3 rendez-vous avec les jeunes)  
 Mettre en relation les volontaires avec les structures affiliées à la Ligue de l’enseignement  
 Réaliser les conventions de service civique entre les volontaires et leur structure d’accueil  
 Animer le réseau des volontaires en service civique 
 Assurer le suivi administratif des indemnités versées aux volontaires en lien avec le comptable de l’association 

Coordonner le programme des formations civiques et citoyennes 
 Etablir et diffuser le catalogue des formations civiques et citoyennes 
 Suivre les inscriptions et préparer les formations en relation avec les formateurs extérieurs 
 Animer certaines formations  
 Assurer la gestion administrative des formations (devis et facturation) 

Accompagner les organisme d’accueil de volontaires en service civique 
 Accompagner les structures d'accueil dans la création de leur mission 
 Animer le réseau des tuteurs de volontaires en service civique 
 Organiser et animer les formations à destination des organismes d'accueil de volontaires en service civique 
 Assurer la médiation entre les volontaires et leur structure d’accueil 

Promouvoir et développer le service civique  
 Participer à des événements liés au service civique (réunion des partenaires, forum de l’engagement …) 
 Réaliser les bilans et demandes de financement en lien avec la mission de service civique 

Des interventions et tâches ponctuelles pourront être proposées en fonction des besoins de l’association et de 
l’appétence du/de la chargé.e de mission service civique 

Compétences requise : 
 La connaissance de la Ligue de l’enseignement ainsi que de ses partenaires est un préalable très apprécié 
 Posséder une connaissance du service civique et de la vie associative 
 Posséder des techniques d’animation variées, de méthodologie de projet, dans des situations et pour des 

publics divers 
 Savoir conduire des entretiens, réunions, animer des formations et des groupes dans diverses situations 
 Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
 Avoir un bon sens du relationnel et du travail en équipe 
 Disposer d’une grande disponibilité et d’une réelle volonté d’engagement 
 Savoir s’organiser et gérer le stress dans les périodes de travail intense 

  



Conditions d’emploi 
 Formation de niveau 5 minimum (DEUG, BTS, DUT, DEUST) compatible avec le poste ou DEJEPS 
 Permis B exigé 
 Poste à pourvoir au plus tôt / juin 2023 
 Contrat à durée indéterminée (CDI) à temps complet 
 Groupe E de la convention ECLAT (anciennement convention collective nationale de l’animation) 
 Indice 350 
 Salaire mensuel de 2 362.50€ brut 
 Avantages sociaux : œuvres sociales, mutuelle d’entreprise, prime 

Lieu d’exercice  
La ligue de l’enseignement de la Vienne, 18 rue de la Brouette du Vinaigrier, 86000 Poitiers.  

Déplacements et exercice des missions en dehors du lieu de travail : 

 Département : fréquents 
 En région et au niveau national : occasionnels 

Candidature : 
Envoyer CV + lettre de motivation au plus tard le mercredi 24 mai 2023 à 18h00 

A l’attention du Président de la Ligue de l’enseignement de la Vienne 

Par courriel : dgligue86@laligue86.org 

Toute candidature ne comportant pas de CV et de la lettre de motivation ne sera pas retenue 


