FEDERAT!ON HAUTE-VIENNE

laligue de
I'enseignement

Fédération des (Euvres Laiques de la Haute Vienne

o avenr par |'éducation popolaire

La Ligue de I'enseignement/F.O.L. 87 recrute
un(e) Directeur(trice) d’Accueil de Loisir Sans Hébergement pour Solignac- le Vigen (87)

L’ALSH de Solignac-le Vigen est implanté a Solignac. Il accueille des enfants agés de 3 a 14 ans répartis sur 2 sites : l'unité
maternelle (3-5 ans) est installée dans I'enceinte de I'école Val de Briance (salle de motricité, les 2 salles de la garderie et la salle
de repos). Les groupes des 6-8 ans et des 9-14 ans sont basés au Pdle Jeunesse.

L’ALSH fonctionne a la journée pendant la période des vacances scolaires. Pendant la période scolaire 'ALSH fonctionne les
mercredis aprés midi et tous les lundis, mardis, jeudis et vendredis sur les TAP et garderie périscolaire.

Missions :

Sous l'autorité du responsable du service Séjours Vacances, Classes, Loisirs Educatifs de la Ligue de 'Enseignement, vous aurez
en charge la conduite, I'animation et I'évaluation du projet pédagogique en lien avec le projet éducatif défini par la Ligue de
I'Enseignement. Vous participerez a la gestion, a I'organisation et au fonctionnement de 'ALSH extrascolaire et périscolaire. Vous
serez force de proposition sur des projets d’animations, vous coordonnerez, mettrez en ceuvre le programme d’activités et vous
encadrerez une équipe de 3 a 8 animateurs, vous participerez ponctuellement au programme de formation des équipes de la Ligue
de I'Enseignement.

Activités principales

- Participer a la définition des orientations stratégiques de I’Accueil de Loisirs et du temps périscolaire,

- Piloter et animer I'élaboration du projet pédagogique de la structure dans le respect du projet éducatif

- Organiser et coordonner I'ensemble des actions menées au sein de I'’équipement en veillant au respect des consignes de
fonctionnement, d’hygiéne et de sécurité,

- Valider la cohérence des projets d’activité avec le projet pédagogique, leur planification, et mettre en ceuvre la logistique et
I'organisation nécessaires a leur exécution

- Veiller a la sécurité des enfants et des personnels encadrants,

- Controler la cohérence des projets d’activités de I'équipe et I'adéquation avec le projet pédagogique,

- Initier des projets permettant la valorisation des actions de I’Accueil de Loisirs,

- Garantir la qualité de la communication avec les familles, les institutions et les partenaires de la Ligue 87

- Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe dans la mise en ceuvre du projet,

- Assurer la gestion administrative du personnel d’animation de la structure (recrutement, gestion des congés, des absences et la
tenue des états d’heures),

- Evaluer et former ses équipes,

- Assurer la gestion du matériel, des commandes, des demandes d’engagement et de régie,

- Tenir un état de présences des enfants accueillis et assurer le suivi administratif des inscriptions et des réglements (facturation)
- Vous pourrez étre amené(e) a faire de I'animation avec les enfants.

Profil souhaité :
Dipléme : BPJEPS LTP, BAFD minimum ou équivalence.
Expérience dans un poste similaire souhaitable. Permis B

Compétences requises :

Connaitre la réglementation en matiére d’accueil des mineurs et les régles de fonctionnement des collectivités territoriales,

- Savoir encadrer du personnel (organiser, contréler le travail, animer des équipes), anticiper et gérer les conflits,

- Savoir animer et conduire un projet,

- Savoir rendre compte systématiquement de tout probléeme rencontré.

- Maitrise parfaite de 'outil bureautique, des outils de communication, maitrise de I'orthographe et capacités rédactionnelles,
bonne expression orale, capacités d’organisation et de méthodologie.

Qualités nécessaires :

- Polyvalence, dynamisme et autonomie,

- Rigueur et organisation,

- Sens des responsabilités et des fonctions de direction,

- Aisance relationnelle.

- Intérét pour les valeurs et démarches de I'éducation populaire

Contrat a durée indéterminée-temps complet annualisé. Convention collective Animation : Groupe D —coefficient 300
Brut mensuel : 2037.50€
Poste a pourvoir début Novembre.

Envoyer CV + lettre de motivation avant le 15/10/2023 a :

Emma FAYE - Directrice des services
Ligue de ’Enseignement de la Haute-Vienne
22, rue du Lieutenant Meynieux — 87000 LIMOGES - Email : direction@lde87.fr



mailto:direction@lde87.fr

