
De la préparation des séjours  

 

 

 

La Fédération des Œuvres Laïques de la Drôme recrute, 

pour son village vacances / camping « La Fontaine d’Annibal », 

 

Un·e directrice/directeur adjoint.e pédagogique  

 

 

La Fontaine d’Annibal, structure d’accueil collectif du tourisme social et 

solidaire de la Fédération des Œuvres Laïques de la Drôme (réseau de la Ligue de 

l’Enseignement), composée d’un village vacances 3* et d’un camping 3*, est implantée 

à Buis les Baronnies (2 500 habitants environ), en Drôme provençale. 

Le village vacances, ouvert de février à début novembre, a une capacité de 120 lits, 

en chambres et appartements. 

L'espace camping, ouvert d’avril à octobre, comprend 45 emplacements et 26 

locatifs (bungalows et mobil home), un snack ouvert en moyenne et haute saison et 

une piscine. 

L’équipe accueille des publics variés : des groupes (randonnée, cyclos, excursions…), 

des classes de découvertes, des individuels et des familles, des séjours de vacances. 

Nous proposons des séjours de durées variables en location, ½ pension et pension 

complète, avec ou sans animations et activités incluses. 

 

 

La Fontaine d’Annibal est impliquée dans une démarche globale autour 

d’objectifs éducatifs, humanistes et environnementaux,  

avec des labélisations diverses : 

Ecolabel européen, Tourisme et Loisirs, 3* village vacances, 3* camping 

 
  



MISSIONS PRINCIPALES 
 
La gestion des classes de découvertes : devis, suivi enseignant, planning, 

facturation en lien avec le service classes de la FOL26. 

 

La gestion des équipes d’animation saisonnières : recrutement, formation et 

accompagnement des équipes, coordination des séjours, évaluations. 

 

Le suivi de la démarche environnementale de la Fontaine d’Annibal et notamment 

l’écolabel européen obtenu en 2022. 

 

L’implication dans l’évaluation et l’évolution des propositions d’activités et de 

contenus pédagogiques et de leur commercialisation. 

 
Le travail d’animation-encadrement : Encadrement de classes et groupes et 

d’activités adultes/familles (animations nature, colonies, groupes d’adultes, 

excursions, camping, soirées…) ou d’enfants (club enfants), direction de séjours 

Accueil Collectif de Mineurs. 

 

La gestion du matériel pédagogique, petit matériel, outils créés et à développer. 

 

La gestion des réseaux sociaux du centre. 

 

 

Membre de l’équipe de direction de la Fontaine d’Annibal, sous la responsabilité du 

directeur, la/le directrice/directeur adjoint-e pédagogique : 

• Participe à la gestion opérationnelle du site, en prenant en compte la diversité 

de la clientèle accueillie et les objectifs de l’association. 

• Participe au travail de transversalité entre les différents services de 

l’établissement ainsi qu’aux liens entre la structure, les services de la FOL 26 

et les prestataires de services. 

• Peut assurer la responsabilité du fonctionnement quotidien global. 

• Participe à l’évaluation du fonctionnement et aux perspectives. 

 

 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES ATTENDUES 

 

- Capacités d’accompagnement à la dynamique d’une équipe. 

- Sens de la communication et bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles. 

- Capacités d’organisation : priorisation, efficacité, anticipation, prise d’initiatives. 

- Capacités à intégrer les fonctionnements en place et à synthétiser diverses 

informations. 

- Sensibilité aux problématiques sociales et environnementales. 

- Compétences techniques en matière d’éducation à l’environnement et au 

développement durable, à l’animation nature / scientifique. 



- Expériences dans le domaine des séjours scolaires, des séjours de vacances. 

- Pratique autonome des outils informatiques et du fonctionnement des réseaux 

sociaux. 

- Titulaire du permis B. 

 

DIPLOME MINIMUM REQUIS 

 

BPJEPS Loisirs Tous Publics à minima ou équivalent. 

Titre ou diplôme donnant la capacité à diriger un Accueil Collectif de Mineurs (ACM). 

 

CONTRAT DE TRAVAIL 

 

Contrat à Durée Indéterminée situé au groupe E de la convention collective nationale 

ECLAT, coefficient 325. 

 

 

REMUNERATIONS 

 

2 250.37€ mensuel + reprise d’ancienneté conventionnelle. 

 

L’activité de la structure induit des conditions de travail particulières : travail 

régulier les week-ends et en périodes de vacances, astreinte téléphonique, horaires 

journaliers régulièrement coupés ou décalés, travail en soirées, saisonnalité 

importante… 

 
LIEU D’EXERCICE PRINCIPAL 

 

Centre de vacances La Fontaine d’Annibal, à Buis les Baronnies, en Drôme 

provençale. 

 

INFORMATIONS GENERALES 

 

Poste à pourvoir au plus tôt. 

Etude des candidatures et premières démarches de sélection à partir du 19 juin 2024. 

Envoyer lettre de motivation et CV par mail à : recrutement@fol26.fr  

Préciser en objet : « candidature direction adjoint pédagogique ». 

 

 

mailto:recrutement@fol26.fr

