
 

 

ANNONCE DIRECTEUR/TRICE ABEROUAT 

 

 Détails de l’emploi 

Salaire : régime de la convention collective ECLAT – indice 400 – Groupe H - reprise d’ancienneté 

Type de poste : CDI Temps plein 

Lieu : 

Lescun (64) – Centre de l’Aberouat 

Date de début prévue : 02/06/2025 

Horaires : Flexibilité indispensable, notamment durant les périodes de haute saison 

 

 Avantages :  

Possibilité de logement individuel sur place. 

Possibilité de prises de repas sur place. 

 

 A propos de nous : 

La Ligue de l'enseignement des Pyrénées-Atlantiques est une association dynamique et engagée qui 

œuvre pour l'éducation, la culture et le sport auprès des citoyens de la région. Mouvement laïque 

d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement propose des activités éducatives, culturelles, 

sportives et de loisirs. Premier organisateur de colonies de vacances, avec Vacances pour tous, la 

Ligue de l’enseignement plaide pour la démocratisation de cette expérience hors du cadre familial, 

propice à l’approfondissement d’une passion, à l’exploration de nouveaux centres d’intérêt et à 

l’apprentissage du « vivre ensemble ». 

Dans les Pyrénées, en Vallée d’Aspe, à deux pas de l’Espagne, le centre de montagne de l’Abérouat 

ouvre ses fenêtres sur le cirque de Lescun, à 1450 m d’altitude.  

Ce poste offre l'opportunité de travailler dans un cadre montagnard exceptionnel tout en 

développant des compétences variées. Rejoignez-nous et participez à la vie de notre centre de 

vacances ! 

Pour en savoir plus et découvrir la maison : aberouat.fr 

 Description du poste 

En tant que directeur. trice, vous organisez et supervisez la mise en place des activités, 

assurez/coordonnez le planning logistique (réservation, gestion des chambres, accueils matins et 

soirs, transports pour les activités…), et êtes le relai avec tous nos partenaires sportifs et/ou 

culturels. Vous encadrez l’équipe du centre. 

 

 

 



 

 

Missions :  

 Encadrer la gestion de l’accueil matin et soir et la relation avec les usagers. 

 Recruter, superviser et diriger les équipes 

 Assurer la sécurité et le bien-être des clients 

 Assurer le bon fonctionnement du centre en termes de maintenance, équipements et 

activités 

 Gérer les budgets et les finances du centre de vacances et du refuge 

 Assurer la rentabilité du centre 

 Mettre en place et suivre les procédures en matière de qualité et de satisfaction client 

 Assurer la promotion du centre pour augmenter le nombre de clients et de réservations 

 Concevoir un planning d’activités sportives et/ou culturelles avec son équipe 

d’animateurs/trices 

 Participation et animation de réunions pour les animateurs/trices du centre, suivis constants 

des séjours. 

 Assurer la gestion des stocks  

 Contrôler et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 

 

 Profil recherché :  

Notre futur directeur.trice combine des compétences en leadership, gestion financière et 

communication, tout en possédant une excellente maîtrise de la réglementation des activités de 

loisirs et scolaires. Il est capable d’optimiser les ressources du centre, d’assurer la satisfaction des 

clients et de gérer une équipe dans un environnement dynamique et en constante évolution. 

Connaissance des réglementations : 

Maîtrise des normes et législations liées aux activités de loisirs, en particulier celles relatives aux 

enfants et à la sécurité. 

Leadership et gestion d’équipe : 

Capacité à diriger, fédérer et motiver une équipe. 

Compétences en communication : 

Excellent sens de la communication, aussi bien avec les équipes, les clients que les partenaires 

externes. 

Compétences en gestion budgétaire : 

Bonne connaissance des principes de gestion budgétaire et capacité à optimiser les coûts tout en 

respectant les exigences opérationnelles. 

 

 



 

 

Résolution de problèmes et gestion de crise : 

Réflexes aiguisés pour résoudre rapidement les problèmes techniques ou humains. 

Capacité à garder son sang-froid et à prendre des décisions sous pression. 

Qualités personnelles : 

Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

Flexibilité et adaptabilité aux imprévus. 

Enthousiasme et dynamisme dans la gestion quotidienne des activités. 

 

 Formations et compétences souhaitées : 

- expérience dans le tourisme (social) 

- Expériences dans la direction d’un centre d’accueil de classes de découvertes et/ou de colonies de 

vacances 

- BEPJEPS / DEJEPS ou master dans le champ de l’animation. 

 

Ce poste offre une réelle opportunité de leadership au sein d’un environnement stimulant, dynamique 

et proche de la nature. 

Contact pour candidatures : rh@laligue64.org 

 


