
 

 

Directeur Général des Services F/H 
CDI  
 
La Ligue de l’enseignement est une confédération d’associations qui promeut et assure par ses actions l’accès 
à l’éducation, la culture, les vacances, le loisir éducatif et le sport pour toutes et pour tous. Elle contribue 
activement à une société plus juste et inclusive. Elle inscrit son projet et ses actions dans un cadre laïque au 
service de l’émancipation de tous.tes. 
 

🎬 En deux minutes chrono, découvrez notre vision en images 
https://www.youtube.com/watch?v=CtRnIr4aBY4 
 

Notre projet 

Sa « tête de réseau », dit « centre confédéral », 350 salariés, anime et fédère 102 fédérations 
départementales, constituant des entités juridiques indépendantes. Il gère également directement des 
activités : Vacances, Séjours et Loisirs Educatifs, Sport, action culturelle, vie associative et fédérative, 
engagement…. 
 
Le budget annuel de cette entreprise de l’ESS, de l’ordre de 95 millions d’euros, est essentiellement composé 
des recettes de ces activités et de financements publics. 
 
Nous recherchons, notre Directeur-trice Général-e des Services (DGS) qui devra, à compter du 1er juin 2026, 
remplacer l’actuel DGS. 
 

Vos responsabilités 
Bénéficiant de la délégation de pouvoir et d’engagement du-de la Président.e et/ou de la subdélégation du-
de la Délégué.e Général.e, vous assurez, sous leur contrôle, la direction stratégique, administrative, financière 
et humaine du Centre confédéral et de sa filiale Vacances Pour Tous International. 
 
A ce titre, vous :  

- Coordonnez, en relation avec les Directeurs-trices thématiques et sectoriels, la dimension RH, 
administrative et financière des activités du Centre confédéral de la Ligue de l’enseignement 

- Dirigez les fonctions supports de l’ensemble de ses activités (RH, Comptabilité, contrôle de gestion, 
DSI, services techniques…) et assurez l’équilibre budgétaire 

- Assurez la Direction générale des services de la filiale « Vacances Pour Tous International » (SAS gérant 
6 villages Vacances, 70 ETP environ) 

- Animez le dialogue social du Centre confédéral et de sa filiale VPTI en lien avec la DRH 
- Participez aux instances de la Ligue de l’enseignement (Assemblée Générale, Conseil d’Administration, 

Bureau, commissions statutaires et/ou thématiques…) pour lesquelles vous produisez les documents 
relevant de votre champ d’intervention permettant d’éclairer les débats et décisions de ces instances, 

- Contribuez au développement économique du Centre confédéral en proposant des modalités de 
gestion de ses activités adaptées au contexte sociétal et politique 

- Assurez la relation technique, administrative et financière avec les « filiales et satellites » de la Ligue 
de l’enseignement, inscrivant ces relations dans des cadres conventionnels adaptés 

https://www.youtube.com/watch?v=CtRnIr4aBY4


 

- Participez ponctuellement au conseil et/ou l’accompagnement des structures membres du réseau des 
Fédérations composant la Ligue de l’enseignement 

- Exercez des missions de représentation auprès de structures partenaires ou associatives et des 
pouvoirs publics, relevant de votre champ d’intervention 

 
Cette liste n’est pas exhaustive, vous pourrez exercer toute autre mission ou responsabilité relevant du champ 
d’intervention d’un-e Directeur.trice Général.e des Services. 
 

Pourquoi vous ? 

Titulaire d’une formation supérieure, vous avez construit et consolidé votre parcours professionnel au sein 
du secteur associatif ou de l'ESS. Fort.e de cette expérience, acquise dans des fonctions similaires, vous êtes 
intervenu.e dans l’un des domaines d’activité portés par le Centre confédéral de la Ligue de l’enseignement, 
notamment dans le secteur du Tourisme social. 
Votre connaissance approfondie de cet environnement spécifique vous permet de saisir les enjeux et les 
particularités des missions développées par la structure, et d’y répondre avec pertinence et efficacité. 
Vous maîtrisez les cadres réglementaires applicables aux structures à but non lucratif, en particulier ceux 
relatifs à l’environnement social des activités socioculturelles. La connaissance des conventions collectives 
Eclat et/ou TSF constituerait un plus. 
 
Votre parcours atteste d’une solide expérience dans la gestion de budgets importants, approchant les 100 
millions d’euros, ainsi que d’une réelle compétence en matière de pilotage et d’animation d’équipes 
importantes, composées de plus de 400 collaborateurs. 
Enfin, vous possédez les qualités relationnelles indispensables pour interagir avec des interlocuteurs variés 
(élus bénévoles, salariés, partenaires politiques et institutionnels) et entretenir avec chacun un dialogue 
constructif et adapté. 
 

Nous offrons 
- Poste basé à Paris (2 sièges parisiens), des déplacements ponctuels en régions 
- Salaire : 85 K€ brut annuel (Convention Collective « Eclat »), forfait jour (206 jours) 
- Un engagement fort envers l'équilibre vie professionnelle/personnelle :  Télétravail 2 jours/semaine 

(après 3 mois), 6 semaines de congés payés, 12 RTT, Jours exceptionnels pour vous accompagner dans 
certaines situations personnelles,  

- Carte chèque déjeuner, 50% titres transport ou forfait mobilité, tarifs préférentiels sur nos séjours 
vacances 

 
Engagement souhaité au plus tard au 1er mars 2026 avec une période de tuilage de 3 mois avec le DGS en 
poste 
 

 

Rejoignez-nous 
Si vous vous reconnaissez dans cette offre, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à 
recrutement@laligue.org, sous référence Ligue/DGS 
 
Nous sommes impatients de découvrir comment vous ferez vivre, avec nous, les valeurs d’éducation, de 
laïcité et de citoyenneté. 
La ligue de l’enseignement accueille tous les profils et toutes les personnalités sans exclusion. 


