
 

 

 

 

Offre d’emploi – Délégué·e USEP Haute-Marne (52) 

 

Rejoignez un acteur majeur de l’éducation par le sport ! 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet éducatif et sportif ambitieux, au cœur 
de l’école publique et du mouvement d’éducation populaire ?​
L’USEP Haute-Marne (52) et la Ligue de l’enseignement de la Haute-Marne recherchent leur futur·e 
délégué·e départemental·e USEP, pour animer, accompagner et développer le sport scolaire 
associatif dans le département. 

 

Vos missions 

Sous la responsabilité de la directrice de la Ligue de l’enseignement 52 et en lien avec le Comité 
Départemental USEP 52, vous serez chargé·e de : 

●​ Contribuer à la conception puis à la mise en œuvre du plan sportif fédéral départemental ; 

●​ Organiser, convoquer, préparer et co-animer les instances statutaires ; 

●​ Préparer la programmation des activités USEP et organiser des rencontres sportives ; 

●​ Accompagner les associations USEP dans leur développement et leurs projets ; 

●​ Participer à la gestion administrative et financière du comité départemental ; 

●​ Développer des actions transversales avec la Ligue de l’enseignement (classes découvertes, 

projets périscolaires, etc.) ; 

●​ Promouvoir l’USEP 52 auprès des écoles et partenaires locaux ; 

●​ Participer à la vie régionale de l’USEP et collaborer avec l’équipe EPS de la DSDEN 52.​

 

 

Profil recherché 

Connaissances et compétences : 

●​ Connaissance du milieu scolaire, associatif et sportif 



●​ Compétences pédagogiques et d’animation 

●​ Capacités d’organisation, d’adaptation et de communication 

●​ Maîtrise technique d’un grand nombre d’activités physiques et sportives 

●​ Capacité à travailler en équipe et à monter des projets éducatifs 

●​ Maîtrise des outils informatiques et de communication​

 

Formation souhaitée : 

●​ BAC à BAC +3 : BPJEPS APT, Licence STAPS ou équivalent 
●​ Carte professionnelle exigée ou à obtenir avant la prise de poste​

 

 

Conditions d’emploi 

●​ CDI – Temps plein 

●​ Salaire brut mensuel : 2 000 à 2 200 € (Convention ECLAT – Groupe E) 

●​ Véhicule de service et téléphone professionnel fournis - Permis B indispensable 

●​ Poste basé à Chaumont, déplacements dans le département 

●​ Prise de poste : janvier 2026​

 

 

Pourquoi rejoindre l’USEP 52 ? 

●​ Un projet éducatif fort au service de la citoyenneté 

●​ Une équipe engagée et solidaire 

●​ Un environnement professionnel stimulant au cœur du réseau de la Ligue de l’enseignement​

 

 

Candidature 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 4 décembre 2025 à :​
 📧 contact@ligue52.org 

Entretiens à Chaumont à prévoir le 17/12 en matinée 

 

mailto:contact@ligue52.org
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