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La Ligue de I’enseignement Des Pays de la Loire

Fédération d’éducation Populaire
RECHERCHE POUR SON SERVICE REGIONAL
CULTURE / MILIEU EMPECHE

CHARGE.E DE MISSION CULTURE
CDD de remplacement de 5 mois renouvelable (congé maternité)

Association de jeunesse et d'éducation populaire, la Ligue de I’enseignement mene depuis plusieurs années des actions
culturelles apres des hommes et des femmes qui en sont fortement éloignés, elle porte un projet ambitieux, vecteur
d’émancipation sociale.

La ligue Pays de la Loire et son service culture

Le service régional Culture et Publics Empéchés de la Ligue de I'Enseignement des Pays de la Loire accompagne les
professionnels du champ social en mettant en ceuvre des projets artistiques et culturels exigeants auprés d’une variété
de personnes : personnes détenues, mineurs suivis par la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ), personnes en
situation de handicap, personnes agées, etc.

Les projets menés sont imaginés avec les structures culturelles de proximité en privilégiant la diversité des pratiques
avec une importance donnée également au Livre et a la Lecture. Le service porte une réflexion autour des enjeux
d’accessibilité aux livres et a la lecture, en initiant sur de nombreux sites le dispositif du kiosque, autour du Facile a

Lire. Depuis 2023, cette thématique est réaffirmée avec le lancement du projet Aux livres et ccetera et de Territoires du
Livre.

Au cceur d’une équipe engagée et dynamique, vous serez chargé.e d’accompagner des équipes du champs social a
mener des réflexions et des projets culturels, et d’aider a la structuration de nouveaux projets culturels, pluri
disciplinaires, avec un volet Livre & Lecture important.

Vous intégrez une équipe bienveillante, solidaire, et créative, qui vous accompagne dans la prise de poste (période de
tuilage) et durant toute votre mission.

. Missions s

» La mission « Chargé(e) de mission Culture-Justice PJJ »
Dans le cadre du protocole interministériel Culture-Justice, en lien avec la DRAC Pays de la Loire et les deux

Directions Territoriales PJJ de la région, le service Culture de la Ligue PDL mene depuis 2015 la mission régionale
Culture-Justice PJJ. En lien étroit avec les directions territoriales, les services et établissements PJJ ainsi que les
structures culturelles du territoire, le/la chargé(e) de mission s’attache a accompagner et conseiller pour le bon
développement de projets culturels a destination des jeunes et des équipes de la PJJ.

Ainsi, le/la chargé.e de mission Culture-Justice :

=  Accompagne les services de la Protection Judiciaire de la Jeunesse a développer des projets culturels
adaptés aux contraintes des services

= Assure la médiation et le conseil entre les différents partenaires (culture et justice)

=  Facilite les liens entre les structures culturelles locales et structures PJJ

= Accompagne a I'’émergence des projets et soutient au montage de demande de subvention Culture-
Justice (écriture des projets, montage de budget, évaluation)

= Est pOle de ressources des actualités culturelles régionales

> Mission chargée du développement des projets Livre et Lecture
= Elle assure le suivi des actions culturelles Livre & Lecture et veille a la qualité des partenariats avec les
structures et établissements spécifiques
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= Lapersonne aura pour missions de promouvoir et développer les actions livre et lecture auprés des publics
empéchés (maisons de retraite, personnes en situation de handicap, personnes sous-main de justice
(majeurs, mineurs)

= Elle sera amenée a animer des ateliers en lien avec le livre et la lecture, des animations thématiques,

= Créations d’outils et animations d’ateliers livre et lecture (Ateliers d’écriture, Kamishibai...)

*La Ligue de I'enseignement assurera la formation de la nouvelle personne tant sur le volet « connaissance du milieu pénitentiaire »
que sur le volet « médiation culturelle et gestion du livre et de la lecture ».

Maitriser la Méthodologie/conduite de projet
- Connaitre les réseaux institutionnels et politiques inhérents aux thématiques

- Maitriser les demandes de subvention (veille, rédaction, connaissance des dispositifs existants)
- Connaitre et activer des partenariats culturels, mettre en réseau, connaitre les enjeux culturels du territoire

- Capacité a animer des réunions, des temps de formation, a négocier.
Une connaissance du réseau culturel de la région et/ou du concept du Facile a Lire et des enjeux liés aux questions d’accessibilité au
livre et a la lecture seraient un plus

- 1 SAVOIR-£TRE

- Autonomie et initiative, grande adaptabilité

- Forte capacité d’adaptation aux publics, aux lieux, aux personnels, aux domaines d’intervention
- Qualités relationnelles, et facilité a travailler en équipe pluridisciplinaire
- Rigueur et devoir de réserve

SO Nweay e FormaTioN

- Vous possédez un diplome de I'enseignement supérieur, dans le domaine de I'action culturelle, de I'animation,
de la médiation culturelle ou du livre.

- Expérience bienvenue dans le champ des publics spécifiques ou de I'animation ou du social

- Vous étes a l'aise dans I'expression orale et rédactionnelle. Vous disposez d’un sens aigu de I'organisation tout
en disposant d’une excellente méthodologie de projets.

- Vous maitrisez les outils informatiques, numériques actuels,

Pl conomons empLor [

- CDD temps plein (100% ETP) de 5 mois a pourvoir fin mai, prolongation possible

Prise de poste souhaitée : le mardi 26 mai - Entretiens a prévoir le lundi 4 mai

- Classification groupe E de la convention ECLAT - Coef. 325 (2 321.19€ brut) — reconstitution de carriére - prime contractuelle a
étudier en fonction du profil

- Permis B

- Tickets restaurants - mutuelle employeur prise en charge a 100%
- Lieu d’exercice : Nantes- Région Pays de la Loire (Déplacements a prévoir)

Entretiens a prévoir le lundi 4 mai
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