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POSTE SALARIE.E SERVICE EDUCATION 
 

Service Education Temps de travail 35 heures / semaine 

Rattachement 
hiérarchique 

Chargée de mission des 
actions éducatives 

Période de travail De septembre 2026 à juillet 2027 

Type de contrat de 
travail 

CDD de 10 mois 
Conditions de 

travail 
Déplacements fréquents à prévoir 

Permis B + véhiculé(e) 
Lieu d’exercice Vaux Le Pénil 

Rémunération 
Coefficient 325 de la 

convention collective de 
l’animation 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
Le(a) salarié.e au service éducation a pour mission de : 

- Contribuer au développement et au suivi des actions éducatives de la ligue de 
l’enseignement de Seine-et-Marne en lien avec la C.P.O ; 

- Permettre l’organisation et la mise en œuvre des actions éducatives ; 
- Favoriser une dynamique de réflexion et de développement en s’intégrant aux initiatives 

innovantes de la fédération ; 
- Prendre part à l’accompagnement de formation du réseau et aux actions initiées par les 

autres secteurs d’activités. 
 
ACTIVITES DU POSTE 

- Établir et entretenir les relations avec les écoles, collèges et lycées pour proposer et  
organiser des interventions conformes aux enjeux de la LDE 77,  
sous la responsabilité de la chargée de mission des actions éducatives ; 

- Concevoir, planifier et mener des actions éducatives directement au sein des  
établissements scolaires et des partenaires éducatifs, en cohérence avec les priorités de la
 LDE 77 ; 

- Concevoir et produire les supports pédagogiques et outils d’animation nécessaires aux  
formations et interventions ; 

- Proposer et développer de nouvelles thématiques de formation innovantes et 
rédiger les contenus et scénarios pédagogiques associés. 

- Gérer la logistique des formations (réservation de salles, matériel, coordination  
des intervenants) en fonction de la thématique ; 

- Animer et coanimer les formations portant sur les valeurs de la Ligue de l’enseignement,  
l’animation, la jeunesse, l’éducation populaire, la vie associative et l’éducation tout public,
 et assurer une mise à jour régulière des contenus en lien avec l’actualité du secteur. 
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COMPETENCES REQUISES 

❖ Savoir : 
- Intérêt pour le milieu associatif et le bénévolat, 
- Expérience dans la formation, 
- Intérêt pour différents publics (enfants, jeunes, adultes, séniors et bénévoles), 
- Titulaire permis B et véhiculé(e). 
 

❖ Savoir-faire : 
- Aptitude au développement et à l’accompagnement de projets/dossiers, 
- Faire preuve d’initiative, 
- Savoir faire preuve de pédagogie envers les différents publics, 
- Savoir faire preuve de méthodologies pratiques, 
- Capacité à rendre compte, 
- Respect de la hiérarchie, 
- Capacité à travailler avec des interlocuteurs multiples, 
- Aisance à l’oral, 
- Capacité rédactionnelle et bonne maîtrise de l'écrit, 
- Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point) indispensable, 

 
❖ Savoir-être : 

- Très bonnes qualités relationnelles : travail en équipe, en réseau, en partenariat, 
- Sens de l’organisation, de rigueur et respect des délais, 
- Avoir un esprit d’initiative, 
- Etre réactif, 
- Etre dynamique, disponible et à l’écoute. 

 
 
CV et lettre de motivation à envoyer à : 
Marie CORNALBA, chargée de mission des actions éducatives 
education@laligue77.org 
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