Le centre confédeéral
de la Ligue de l'enseignement s -~

recrute

on avenir par |'éducation popolaire

Directeur.trice organisation et développement réseau F/H
CDI a pourvoir a compter de septembre 2026

Mouvement laique d’éducation populaire, la Ligue de I'enseignement réunit 102 fédérations départementales et 20.000
associations locales. Elle ceuvre chaque jour pour I'accés a I’éducation, la culture, les vacances, le loisir éducatif et le sport,
pour toutes et pour tous.

i En deux minutes chrono, découvrez notre vision en images
https://www.youtube.com/watch?v=CtRnlr4aBY4

Notre projet

Au coeur de notre action : accompagner les fédérations départementales et les unions régionales dans leurs
transformations, leur développement et leur pérennisation, afin de renforcer la dynamique fédérative et de faire vivre le
projet politique et éducatif de la Ligue de I'enseignement.

Vos responsabilités

Rattaché-e a la Direction générale des services et membre du comité de direction, vous élaborez et supervisez la mise en
ceuvre de la stratégie du centre confédéral en matiére d’accompagnement sur les sujets de I'organisation et du
développement fédératifs du réseau, ainsi que sur les évolutions socioéconomiques, en lien avec la Délégation générale
et les directions transverses, et en déclinaison du projet de la Ligue de I'enseignement.

A ce titre, vos missions seront les suivantes :

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre le projet du centre confédéral en matiére d’accompagnement du réseau
sur le développement de la vie fédérative, de la vie associative et sur I'accompagnement structurel

Traduire les orientations adoptées par les instances dirigeantes en objectifs, activités et projets pour permettre
aux poles relevant de la direction d’accompagner les fédérations départementales et unions régionales dans la
définition de leurs stratégies de développement ou de pérennisation, et en garantir sa mise en ceuvre en la
déclinant en feuilles de routes au sein des poles

Accompagner les transformations du réseau en soutenant les fédérations départementales et les unions
régionales dans la définition et la mise en ceuvre de leurs stratégies de développement, d'adaptation et de
pérennisation, y compris lorsqu'elles sont confrontées a des enjeux organisationnels, économiques, sociaux ou
de gouvernance, en mobilisant les ressources confédérales adaptées

Développer et entretenir des relations de confiance avec les fédérations, les unions régionales et les partenaires
institutionnels afin de renforcer la cohérence et la dynamique du réseau

Accompagner les évolutions organisationnelles et les transformations du réseau en conciliant vision stratégique,
réalités territoriales et conduite du changement

Concevoir et animer des actions auprés des fédérations

Contribuer a la représentation institutionnelle de la Ligue aupres des acteurs publics et associatifs dans votre
champ

Assurer la gestion et le développement de vos équipes : management, recrutement, formation, accompagnement
des compétences.

Suivre et proposer les budgets et procédures de la direction

Rendre compte des activités auprées de la Directrice générale des services, du Délégué général et des instances
statutaires

Participer a tout projet de I'association en lien avec vos compétences


https://www.youtube.com/watch?v=CtRnIr4aBY4

Pourquoi vous ?

Vous aimez accompagner des organisations dans des contextes complexes, ou I'écoute, le discernement, la capacité
d'arbitrage et la qualité de la relation sont aussi déterminants que les décisions prises.

Vous justifiez d'une expérience confirmée (10 ans minimum) dans le secteur associatif, I'ESS ou une organisation a forte
dimension institutionnelle, avec des responsabilités de direction, de pilotage stratégique et d'accompagnement de
réseaux.

Vous maitrisez les équilibres propres a une gouvernance associative nationale et savez évoluer dans un environnement ol
les décisions se construisent avec les élus, les dirigeants bénévoles et les équipes salariées.

Vous savez analyser des situations complexes, apprécier les risques et proposer des solutions pragmatiques, y compris
dans des contextes sensibles nécessitant discernement, confidentialité et capacité d'arbitrage.

Vous inspirez confiance par votre hauteur de vue, votre stabilité, votre sens du dialogue et votre capacité a créer de
I'adhésion autour de projets de transformation.

Diplomate sans étre effacé-e, vous savez défendre une position, conduire une négociation exigeante et maintenir une
relation constructive méme lorsque les intéréts divergent.

Votre intelligence relationnelle, votre capacité d'écoute, votre esprit d'analyse, vos qualités rédactionnelles et votre
engagement au service du collectif complétent votre profil.

Nous offrons

e Une opportunité de faire partie d'une organisation qui fait une différence tangible dans la société.

e Un engagement fort envers I'équilibre vie professionnelle/personnelle : Télétravail 2 jours/semaine (aprés 3
mois), 6 semaines de congés payés, 12 RTT, 2jrs au titre des fétes de fin d’année, jrs exceptionnels pour vous
accompagner dans certaines situations personnelles

e Salaire : 68K€ brut annuel, forfait jour (206 jrs)

e  Prise en charge 50% frais de transport ou Forfait mobilité

e Carte chéque déjeuner, tarifs préférentiels sur les séjours proposés dans nos brochures vacances

e  Poste basé a Paris 7, des déplacements occasionnels sont a prévoir

Rejoighez-nous
Si vous vous reconnaissez dans cette offre, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation a
recrutement@Ilaligue.org, sous référence Ligue/OrgaDev

Nous sommes impatients de découvrir comment vous ferez vivre, avec nous, les valeurs d’éducation, de laicité et de
citoyenneté.
La ligue de I’'enseignement accueille tous les profils et toutes les personnalités sans exclusion.



