Le centre confédeéral
de la Ligue de l'enseignement s -~

on avenir par 'éducakion. populaire

recrute

Chargé RH- Emploi et compétences H/F

CD1 a pourvoir dés que possible

Mouvement laique d’éducation populaire, la Ligue de I'enseignement réunit 102 fédérations départementales
et 20.000 associations locales. Elle ceuvre chaque jour pour I'acces a I’éducation, la culture, les vacances, le
loisir éducatif et le sport, pour toutes et pour tous.

Avec ses marques phares Vacances Passion et Vacances pour tous, elle est I'un des acteurs touristiques
majeurs en France (colonies, formations BAFA/BAFD, villages vacances, hotels...).

il En deux minutes chrono, découvrez notre vision en images :
https://www.youtube.com/watch?v=CtRnlr4aBY4

Notre projet

Au sein de I'équipe RH du Centre confédéral, vous prenez en charge le recrutement et la GPEC pour la Ligue
de I'enseignement et sa filiale Vacances Pour Tous International. Deux structures, deux conventions collectives
(ECLAT et TSF), des métiers trés variés, un environnement multisite, et un vrai terrain pour déployer une
politique RH au service de I'engagement des salarié-e-s.

Vos responsabilités

- Piloter le recrutement de bout en bout : rédaction et diffusion des offres, sourcing, entretiens,
propositions d'embauche, et suivi de l'intégration des nouveaux et nouvelles arrivant.e-s
- Renforcer le parcours d’intégration et assurer le suivi de la mise en ceuvre
- Lancer et suivre les campagnes d'entretiens (annuels, parcours professionnel, maitrise professionnelle),
jusgu'a la consolidation des données
- Elaborer et mettre a jour les fiches de poste et les référentiels emploi et compétences, et contribuer au
projet de classification des emplois
- Accompagner les mobilités internes et faire le lien avec le recrutement et la formation
- Assurer un conseil RH de proximité et une veille juridique en droit social
- Participer a la communication interne et proposer des évolutions sur nos outils et process RH
Vous serez force de proposition sur les évolutions de vos domaines et prendrez part aux réflexions de I'équipe
RH.

Pourquoi vous ?

Diplémé-e d'une formation supérieure en Ressources humaines (bac+4/5), vous justifiez d'au moins deux ans
d'expérience sur un poste similaire, idéalement dans le secteur associatif ou I'économie sociale et solidaire.
Vous maitrisez les techniques de recrutement et les outils de gestion des compétences, et avez déja participé
a un projet de classification des emplois. Vous :

- Savez mener plusieurs dossiers de front, dans le respect des délais


https://www.youtube.com/watch?v=CtRnIr4aBY4

- Installez naturellement un climat de confiance, tout en préservant la neutralité et la discrétion qu'exige
la fonction

- Avez de bonnes capacités rédactionnelles et de synthése

- Faites preuve de rigueur et d'un vrai sens de |'analyse

Nous offrons

* Une opportunité de faire partie d'une organisation qui fait une différence tangible dans la société.

* Un engagement fort envers I'équilibre vie professionnelle/personnelle : Télétravail 2 jours/semaine
(aprés 3 mois), 6 semaines de congés payés, 12 RTT, 2jrs au titre des fétes de fin d’année, jrs
exceptionnels pour vous accompagner dans certaines situations personnelles

* Forfait jour de 206 jrs/ an

* Prise en charge 50% frais de transport ou Forfait mobilité, carte chéque déjeuner

* Tarifs préférentiels sur les séjours proposés dans nos brochures vacances

* Poste basé a Paris 20

* Salaire : 39,5- 42 K€ brut annuel selon profil

Rejoignez-nous

Si vous vous reconnaissez dans cette offre, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation a
recrutement@|aligue.org, sous référence Ligue/Ch.GPEC

Nous sommes impatients de découvrir comment vous ferez vivre, avec nous, les valeurs de I’éducation
populaire.
La Ligue de I’enseignement accueille tous les profils et toutes les personnalités sans exclusion.



