
Permettre à chacun de trouver sa place, de développer ses compétences et d’agir sur son avenir : c’est le sens

des actions portées par la Ligue de l’enseignement de l’Hérault. Association d’éducation populaire, elle fait vivre

les valeurs de laïcité, de solidarité et de citoyenneté. Implantée sur l’ensemble du département, elle agit au plus

près des publics pour favoriser leur émancipation et lutter contre les exclusions.

Votre rôle : donner le cap, piloter le secteur et faire vivre le collectif.

 

Pourquoi nous rejoindre ? Pour conjuguer exigence de gestion, utilité sociale et travail collectif, dans une

association où l’on partage les connaissances, respecte les compétences de chacun et construit ensemble.

 

CDI | Statut cadre palier 26 CCN OF | 35h | Poste basé à Agde avec déplacements fréquents dans l’Hérault.
Une transmission et un accompagnement sont prévus à votre arrivée. Prise de poste au 01/01/2027.

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation par mail : recrutement@alidoro.fr 

Responsable secteur
Formation/Insertion Solidarité

A G D E  |  C D I  |  T E M P S  P L E I N

Développer les partenariats et les projets :
Entretenir les relations avec les institutions, les

financeurs et les partenaires.

Répondre aux appels à projets et appels d’offres.

Construire de nouveaux projets adaptés aux besoins des

publics et des territoires.

Garantir la conformité réglementaire et la qualité : 
Assurer la veille réglementaire et le respect des

engagements contractuels.

Piloter la démarche qualité et le maintien des

certifications.

Accompagner l’amélioration continue avec des repères et

des outils partagés.

Vos compétences : 
Gestion budgétaire et management d’équipe.

Maîtrise du cadre de l’IAE. Connaissance des acteurs

institutionnels, de leurs financements et exigences de

suivi.

Référentiel Qualiopi et démarches qualité. 

Connaissances pratiques en RH et bases en droit du

travail.

Aisance bureautique et qualités rédactionnelles.

Piloter le secteur et les budgets :
Définir les priorités et coordonner les actions sur les

cinq sites.

Piloter les budgets, les moyens et les résultats des

dispositifs.

Veiller aux équilibres économiques et au respect des

conventions avec les financeurs.

Manager et soutenir la coopération :
Encadrer les cinq coordinateurs de sites et l’assistante de

direction.

Accompagner les équipes et aider à résoudre les

difficultés.

Favoriser l’entraide, le partage des pratiques et la

circulation des informations.

Votre profil : 

Formation Bac + 5 en gestion ou en économie sociale, ou

expé. équivalente de responsabilité en formation et

insertion.

Expérience confirmée du pilotage de dispositifs de

formation et d’insertion, et connaissance des publics

accompagnés.

Rigueur, écoute et simplicité, goût du terrain et

engagement au service du collectif.


