
 

 

 

 

 

Raison de l’emploi 

 

La FOL 74 de Haute Savoie recrute un coordinateur « promeneurs du net parentalité »/animateur 

polyvalent du réseau. 

 

 

Cadre de l’emploi 

 

Le poste est au siège de la FOL 74 à Annecy. Poste qui nécessite des déplacements (mise à 

disposition d’un véhicule professionnel) sur le département et exceptionnellement en région. 

 

 

Nature du Contrat 

 

Salarié(e) de la FOL74. Contrat à durée indéterminée (CDI) temps plein (Cf : accord entreprise/Cf : 

Convention Collective du Tourisme Social et Familial). 

Niveau de rémunération en fonction du niveau de formation, de la grille salariale de la FOL et de 

l’expérience acquise du candidat (Niveau 5 : 1902 € brut ou niveau 6 : 1971€ brut selon expériences 

et diplômes). 

13ème mois. Ordinateur, téléphone et abonnement professionnel fournis. Comité d’entreprise. 

Reprise de l’ancienneté. 

 

 

Temps de travail 

 

36,5 heures hebdomadaires lissées sur l’année (dont 34 jours de congés payés annuels) 

 

 

Tâches et missions 

 

Au sein du secteur animation du réseau, le coordinateur « promeneurs du net parentalité » / 

animateur (trice) polyvalent du réseau FOL 74 aura pour missions principales :  

 

Coordinateur « promeneurs du net parentalité » : 

 

L’accompagnement des familles dans la compréhension des enjeux, risques et opportunités que les 

espaces numériques représentent, ont amené à décliner la présence éducative sur Internet dans le 

cadre du dispositif Promeneurs du Net Parentalité pour les professionnels de la parentalité. 

Il s’agit ici de présence en ligne ou d’accompagnement à la parentalité numérique concernant le 

projet Promeneur du Net Parentalité qui s’inscrit en complémentarité du projet Promeneurs du Net 

Jeunesse déjà piloté par la FOL 74. 

 

Les promeneurs du Net parentalité peuvent être de profils variés (référents familles, salariés des 

Points Info Familles…) et doivent inclure cette activité dans leurs pratiques (au minimum 2h par 

semaine sur des créneaux identifiés et annoncés). 

 

« Animateur polyvalent » : 

 

La mission d’animateur polyvalent s’articule autour de l’animation de différents groupes sur les 

questions liées aux pratiques numériques ou dans le cadre de projets citoyens. Cette mission 

s’effectuera en lien avec les partenaires de la FOL 74 sur le département de la Haute-Savoie. Il 

s’agira notamment d’intervenir les mercredis et pendant les vacances scolaires dans les centre de 

loisirs et les services jeunesse du réseau de la FOL 74. Ces interventions pourront aussi se faire au 
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sein d’établissements scolaires (temps scolaire), d’associations ou dans le cadre d’actions de 

formation (formations des élus et bénévoles associatifs, BAFA, BAFD, CPJEPS, BPJEPS...). 

Il s’agira également de proposer des actions autour des pratiques numériques ou dans le cadre de 

projets citoyens en favorisant « l’aller vers » au moyen du mini-bus numérique et citoyen de la 

fédération. 

 

 

Compétences requises 

 

1. Les valeurs de l’éducation populaire 

 

La personne connaît et adhère aux valeurs de l’éducation populaire, de citoyenneté et de laïcité et 

sait les transmettre dans le cadre des objectifs fixés dans ses missions. 

Possède une bonne connaissance et expérience du monde associatif, de l’animation et des 

collectivités, des dispositifs de formation professionnelle. 

A la capacité de construire concrètement la coordination départemental d’un réseau ou encore des 

actions de formation. 

Maîtrise la démarche de diagnostic, d’évaluation, de conduite de projet, et de formation. 

 

2) Connaissance de l’environnement socioculturel 

 

La personne a une bonne connaissance du fonctionnement des structures évoluant dans le domaine 

de la parentalité et des collectivités territoriales. Elle a aussi le savoir-faire et les compétences pour 

fédérer les acteurs du secteur animation du réseau. 

 

3) Sur le plan administratif 

 

La personne doit avoir une connaissance et un savoir-faire rigoureux du montage de projets et de 

dossiers. 

Sait préparer et écrire des bilans qualitatifs et quantitatifs ainsi que les résultats financiers analysés 

des actions placées sous sa responsabilité (COPIL/COTECH). 

A la capacité à gérer et à organiser son travail en tenant compte des obligations et en respectant les 

échéances. 

Peut assurer le suivi de demandes de subvention. 

 

 

Niveau de formation et diplômes 

 

BAFA minimum, BPJEPS apprécié ou expérience significative sur un poste similaire. 

Permis de conduire exigé. 

Connaissances affirmées en informatique (minimum : Word, Excel, Canva) et maîtrise des réseaux 

sociaux. 

Expériences d’animation dans les accueils collectifs de mineurs. 

 

 

Candidatures 

 

Curriculum vitae et lettre de motivation à adresser à la FOL  74 par mail : fol@fol74.org ou 

par voie postale au 3 avenue de la Plaine – BP 340 74008 Annecy cedex. (Poste à pourvoir dès 

que possible). Les candidatures retenues recevront une convocation à un entretien d’embauche.  
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