
   

 
LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT - FEDERATION DES ŒUVRES LAIQUES DE L’AIN 

Adresse du siège social et de gestion :  
Maison de l’éducation – 7 Avenue Jean-Marie Verne – 01000 BOURG EN BRESSE 

www.liguefol01.com – 04.74.23.80.29 – direction@fol01.org 

 

La Ligue de l’Enseignement – F.O.L. de l’Ain recrute  

 
Un-e Directeur.rice d’une structure de tourisme social 
Centre permanent d’Accueil Collectif de Mineurs avec 

hébergement  

à Brégnier-Cordon  (01) 

 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 

 

Préambule :   
La Ligue de l’enseignement-F.O.L. de l’Ain, recrute un.e salarié.e ayant une forte expérience des 
mouvements associatifs et de l’Education Populaire. Compte tenu des enjeux éducatifs de l’époque 
et de l’engagement nécessaire à ce type d’emploi, une candidature en cohérence avec la défense des 
valeurs de Liberté, d’Egalité, de Fraternité et intéressée par les questions de Laïcité et de vivre 
ensemble serait appréciée. Une antériorité au sein d’une structure de l’économie sociale et solidaire 
est attendue. 

 

Intitulé du poste : 
- Directeur-trice de centre permanent d’accueil collectif avec hébergement. 

Positionnement : 
- Statut de salarié temps complet.  

- Rémunération selon profil, base C.C.N. ECLAT (ex Animation) groupe G indice 375 (2580 euros 

brut eu 1er janvier 2024) hors reconstitution de carrière à l’embauche.  

- Cadre au forfait jours. 

- Sous la responsabilité du Délégué Général. 

Missions du poste : 

 
➢ Cadre général :  

La Ligue de l’enseignement – Fédération des Œuvres Laïques de l’Ain est impliquée dans le champ 
du droit aux vacances et aux loisirs. A travers les marques « vacances pour tous », « vacances passion 
» et « séjours éducatifs », le réseau Ligue de l’enseignement et le 1er opérateur du tourisme social en 
Europe, favorisant le départ de milliers de personnes l’été et tout au long de l’année. A ce titre, elle 
gère plusieurs établissements du tourisme social. En 2024, la Fédération exploite une nouvelle 
structure, « La Maison des Isles du Rhône » à Brégnier-Cordon dans l’Ain (établissement de 76 lits) 
pour laquelle elle recherche un-e directeur-trice.  

Dans ce contexte, la personne recrutée assurera en lien permanent avec le siège, l’accueil du public, 
l’organisation pédagogique des séjours, le recrutement des équipes, la gestion budgétaire, le lien aux 
différents prestataires et partenaires. 

 

 

http://www.liguefol01.com/


➢ Domaines d’actions : 

Accès aux loisirs / Droits aux vacances / Actions éducatives en complémentarité de l’Ecole / 
Management d’équipes et de projets.  

Missions au quotidien :  
- Prise en charge de la préparation des séjours scolaires en relation avec le service classes de 

la FOL 01 et les enseignants : élaboration des plannings, planification des interventions… 

- Animation/encadrement de classes de découvertes et groupes d’enfants.  

- Direction des séjours de vacances en relation avec le service vacances de la FOL 01.  

- Création de nouveau(x) séjour(s) et d’outil(s) pédagogique(s) en lien avec le siège.  

- Accueil de groupes adultes. 

- Management de l’équipe du centre : recrutement, formation et accompagnement des équipes.  

- Suivi des contrôles obligatoire (commission de sécurité, HACCP…).  

- Implication dans la démarche environnementale (Ecolabel Européen).  

- Garant.e de la mise en place du projet éducatif de la FOL 01 et du projet pédagogique du centre.  

- Permanence. 

Compétences, connaissances et qualités nécessaires : 
- Compétences pédagogiques et techniques en matière d’éducation à l’environnement et au 

développement durable, d’animation nature et scientifique.  

- Capacité d’organisation, de travail en équipe, d’écoute et d’autonomie.   

- Sens de la communication et de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles.  

- Sensibilité aux problématiques sociales et environnementales.  

- Expériences dans le domaine des séjours scolaires et des séjours de vacances.  

- Maîtrise des outils informatiques et d’internet.  

- Titulaire du permis B.  

Conditions du poste : 
- Logement sur le site. 

- Téléphone portable et ordinateur portable professionnel. 

- Accès au plan de formation interne. 

Diplôme minimum requis  
- BPJEPS Loisirs Tous Publics à minima ou équivalent.  

- Titre ou diplôme donnant la capacité à diriger un Accueil Collectif de Mineurs (ACM). 

Modalités de recrutement : 
- Dépôt des candidatures avant le 30 avril 2024. 

- Analyse des candidatures 1ère semaine de mai 2024.  

- Tests techniques et entretien de recrutement : 2ème quinzaine de mai 2024. 

- Poste à pourvoir le 1er juin 2024. 

 

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation à   
Mme la présidente, sous couvert du Délégué Général par courriel 

direction@fol01.org  

ou courrier :  

Ligue de l’enseignement – FOL 01  

Maison de l’éducation 

7 avenue Jean Marie Verne 

01000 BOURG EN BRESSE 

mailto:direction@fol01.org

