la ligue de DRH LE 20/12/23
I'enseignement

POSTE A POURVOIR : CHARGE-E DE MISSION ENGAGEMENT-SERVICE CIVIQUE

Lieu de travail : 3, rue Juliette Récamier — 75007 PARIS
CDD 18 MOIS

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV+lettre de motivation) a recrutement@Ilalique.org
avant le 6 janvier 2024 sous référence Ligue/Chengagement.

POSTE
STATUT : Cadre CONTRAT : CDD 18 mois COEFFICIENT : A définir selon profil et
expérience

TEMPS DE TRAVAIL : forfait jour | DIRECTION : Vie associative et SERVICE : Vie associative
(206 jours) militante, engagement, formation,

ESS et solidarité/action sociale

RELATIONS

RELATIONS HIERARCHIQUES RELATIONS FONCTIONNELLES
4 N+1: Responsable du pble engagement 4+ Internes : Equipe de la Direction

4+ Externes:
Fédérations départementales et unions régionales de
la Ligue de I'enseignement

4+ Autorité hiérarchique : N/A

SPECIFICITES DU POSTE

- Forfait jour
- Poste télétravaillable dans le cadre de I'accord relatif au télétravail
- Déplacements réguliers dans toute la France

FINALITE DU POSTE

lel assure un role d’accompagnement des fédérations afin de promouvoir le service civique auprés des jeunes et
développer leur engagement.

MISSIONS

Accompagner les fédérations dans le déploiement du service civique
- Déployer les programmes nationaux autour du service civique au sein du réseau en lien avec les directions :
garantir I'appropriation des thématiques par le réseau, accompagner le réseau dans le développement de
programmes d’accueil, etc.
- Accompagner les fédérations dans la mise en ceuvre du dispositif : conseil, garantir la conformité de la mise en
ceuvre avec I'agrément, mise a disposition d’outils, etc.
- Concevoir et animer des formations en direction des fédérations

Piloter la dynamique autour des poles d’appui au développement du service civique
- Animer des groupes de travail (partage d’expérience, groupe de réflexion...)

Participer aux activités du pole
- Assurer un renfort au p6le dans ses actions selon les besoins : bilans, projets, etc.

Participer a tout projet du p6le engagement et de I'association en lien avec ses compétences.
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PROFIL/COMPETENCES POUR OCCUPER LE POSTE

Bac+3 a Bac+5 (Licence ou Master professionnel, diplome de grandes écoles...) dans le
domaine de I'économie sociale et solidaire, association, management de projets.

Connaissance de I'organisation du Centre confédéral

Connaissance de I'organisation de la Ligue de I’enseignement

Connaissance des politiques jeunesses dont le service civique

Connaissance des modalités d’agrément du service civique

Techniques d’animation de réunions et de groupe

Techniques d’animation de formation

Techniques de pilotage de projets

Techniques rédactionnelles : rédaction de documents, Syntaxe et orthographe

Outlook
Microsoft office
Outils d’animation a distance

Autonomie

Adaptabilité

Disponibilité et sens du service

Force de proposition

Qualités pédagogiques

Réactivité

Rigueur et sens de I'organisation

Sens de I'analyse et de la synthése

Sens de I'écoute et de I'accompagnement
Travailler en équipe




