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FICHE DE POSTE : Chargé.e de mission écolabel

POSTE

TYPE DE CONTRAT : CDI TEMPS DE TRAVAIL : Temps complet

STATUT : Agent de maitrise GROUPE : D

DIRECTION : VSLE SERVICE/POLE : Tourisme durable - Ecolabel

DATE d’EFFET : 1* avril 2024 MISE A JOUR

RELATIONS

RELATIONS HIERARCHIQUES RELATIONS FONCTIONNELLES

N+1 : Direction vacances #+ Internes: En lien avec 'ensemble des acteurs de la
mission « Tourisme durable » (villages de vacances,

Autorité hiérarchique : direction vacances).

#+ Externes : Ministére de la transition écologique

SPECIFICITES DU POSTE

Nombreux déplacements en France

FINALITE DU POSTE

Dans le cadre de la mission « tourisme durable » portée par la Plateforme Coopérative, la chargée de mission aura
pour objectifs de participer au déploiement de |'Ecolabel européen et au développement de la stratégie de
restauration durable au sein du secteur VSLE.

MISSIONS

Accompagnement individuel et collectif des structures volontaires (pour obtenir I'Ecolabel européen et/ou
concevoir et mettre en place un plan alimentaire de référence) :

- Formation, information et accompagnement des chefs de projet et des pilotes,

- RDVs individuels a distance,

- Visite des sites,

- Conseils personnalisés en lien avec les référentiels nationaux et le cadre co-construit avec les groupes de
travail.

Co-animation de réseau autour du déploiement de I’Ecolabel européen et de la stratégie de restauration durable :

- Co-animation des groupes de travail restauration durable et Ecolabel : organisation des séminaires et
planification des travaux.

- Développement d’espaces ressources pour le réseau.

- Mobilisation des Ligues de I'enseignement départementales et régionales pour engager massivement le
secteur VSLE une démarche de tourisme durable.

- Coordination d’actions collectives d’envergure nationale : référencement des produits dans la Mercuriale,
actions collectives telles que des achats groupés, négociation de contrats d'énergie, mutualisation d'outils,
communication...

Soutien au déploiement de la stratégie de transition écologique du secteur VSLE :

- Participation a la conception de la stratégie de la mission en intelligence collective avec les groupes de travail.
- Veille documentaire
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- Mise en place d'outils internes et externes de communication, sensibilisation et de formation
Accompagnement de la montée en compétences du réseau :

- Co-organisation et co-animation de webinaires d’information et de montée en compétences

- Proposition et encadrement de formations dans le cadre du Plan National de Formation

- Actions de sensibilisation interne aux enjeux du tourisme durable et de la transition.

Evaluation et suivi des actions :

Mise en place d'un suivi des actions et des impacts afin de capitaliser et de mesurer les impacts économiques et
environnementaux associés aux actions de la mission.

Soutien a la recherche de financements

Autres participations a la vie de I'organisation : rencontres nationales, groupes de travail, etc.

PROFIL/COMPETENCES

FORMATION Niveau Master spécialités environnement, RSE...
ET PROFIL
SAVOIRS Savoir rédiger des documents.

Savoir travailler en réseau et a distance, maitriser les outils numériques de travail
collaboratifs, animation de webinaires, visio-conférences...

Savoir faciliter des temps d’intelligence collective.

Avoir des connaissances de base en gestion environnementale, en management
environnemental et en restauration durable.

Connaitre le fonctionnement d’un centre de vacances et le contexte du tourisme social est un

plus.
OUTILS Maitrise du pack Office
SAVOIRS ETRE Etre rigoureux, organisé.

Etre mobile (déplacements dans toute la France).

Etre curieux, se documenter et savoir se remettre en cause perpétuellement et s’adapter aux
évolutions rapides des transitions écologiques.

Etre a I’écoute de ses interlocuteurs (écoute active), savoir gérer et- animer des dynamiques
de groupe et adapter sa posture. Savoir travailler en équipe.




