
 

 

 

 

 

 

 

 

Poste : Gestionnaire paie 

Date embauche : mi-juin 2023 

 

 

Description :  

Vous élaborez les paies pour notre association ainsi que pour plusieurs associations 

partenaires sur la convention collective Eclat principalement (saisie, calcul, contrôle…). Vous 

assurez la veille sociale et apportez conseils et assistance à la Direction ainsi qu’à nos 

associations partenaires (élaboration des contrats CDI CDD CEE, départs et licenciements, 

règlementation sociale…). Vous êtes en charge des déclarations sociales mensuelles et 

annuelles ainsi que du suivi des dossiers salariés (embauche, absences, mutuelle, documents 

de fin de contrat…). Vous supervisez une assistante paie et veillez à la mise à jour du logiciel 

de paye, la connaissance de Quadratus Paies est un plus. 

 

Type de contrat : CDI temps partiel 80% 

Lieu de travail : 26 – Valence, possibilité d’1 journée de télétravail 

Expérience : Exigée 2 ans gestionnaire de paie 

Formation : Bac + 2 

Durée hebdomadaire de travail : 28h 

Salaire indicatif : coefficient 350 + prime selon expérience 

 

Savoirs et savoir-faire 

- Gestion de la paie 

- Établir des déclarations sociales 

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques 

Savoir-être professionnels 

- Autonomie 

- Disponibilité 

- Sens de l'organisation 

 


