
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOUS RECRUTONS un.e : 
Chargé.e de mission Animation de formation pour l’accompagnement des 

politiques éducatives 
 

Mouvement d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement – Fédération des Œuvres Laïques de l’Isère, est 
à la fois actrice de l’économie sociale et solidaire, association complémentaire de l’enseignement public et 
fédération d’associations du département. Elle agit dans les domaines du tourisme social (Vacances pour Tous, 
Classes de Découverte, Séjours en Colo), de la culture et du cinéma (le Méliès), de la formation, dans la 
promotion des valeurs de la république, dans l’engagement des jeunes (Service Civique), le sport, l’hospitalité. 
La Ligue de l’Enseignement de l’Isère regroupe et dynamise la vie fédérative de 300 associations affiliées, 11 000 
adhérents et 450 bénévoles. (www.laligue38.org). 

 
Contexte : La Ligue de l’enseignement, F.O.L. de l’Isère, recrute un.e salarié.e ayant une forte expérience des 
mouvements associatifs et de l’Education Populaire. Compte tenu des enjeux éducatifs de l’époque et de 
l’engagement nécessaire à ce type d’emploi, une candidature en cohérence avec la défense des valeurs de 
Liberté, d’Egalité, de Fraternité et intéressée par les questions de Laïcité et de vivre ensemble serait appréciée. 

 
Sous la responsabilité et en parfait binôme avec la responsable Formation, le/la Un.e chargé.e de mission 
formation est engagé.e afin  de mettre en œuvre le projet fédéral de l’association dans ses dimensions : 

 Formation et sensibilisation  
 Accompagnement des politiques éducatives 




1/ VOS MISSIONS ET TACHES PRINCIPALES 
 

1- Animer des formations dans le champ éducatif en direction de publics périscolaire et extrascolaire 

(personnel d’encadrement, Atsem, animateur.trice, ...), autres : jeunes en SCV, bénévoles, … 

 Définir, adapter et mettre en œuvre le contenu pédagogique en fonction du type de public 

 Elaborer des outils pédagogiques adaptés 

 Construire de nouveaux contenus de formation en lien avec la responsable formation 

 
2- Animer des ateliers de sensibilisation auprès de publics scolaires (principalement élèves du secondaire) 

sur les thématiques variées : lutte contre le gaspillage alimentaire, Education au numérique (…). 
 

3- Appuyer la responsable sur les aspects administratifs de la formation : 

 Gérer les aspects matériels, pédagogiques et administratifs de la formation 

4- En renfort ponctuellement : participer à l’accompagnement des collectivités territoriales dans le cadre de leur 
projet éducatif 

 Participer à la conduite du projet éducatif de territoire d’une collectivité 

 Animer des groupes des travail multi-acteurs (parents, enseignants, élus, techniciens.) 



 

2/ VOTRE PROFIL.   

De Formation à minima BAC+2 en sciences humaines et sociales, vous avez une expérience dans le secteur de 
l’éducation et/ou de l’animation de formations notamment à destination des publics éducatifs et/ou périscolaires 
et/ou scolaires. Vous savez tenir une posture professionnelle et bienveillante d’accompagnement et dans vos 
échanges interpersonnels. Vous êtes titulaire du Permis B indispensable pour vos déplacements sur tout le 
département de l’Isère. 

 

Compétences et savoir-faire techniques 

 

 Capacité à susciter l’adhésion, à convaincre à l’oral comme à l’écrit 

 Aisance relationnelle 
 Gestion de groupes d’adultes et de jeunes 

 Travail en réseau 

 Disponibilité, mobilité : déplacements fréquents à l’échelle départementale 

 Sens de l’organisation et l’autonomie 

 Connaissance des institutions et des collectivités territoriales 

 Connaissance des politiques publiques et dispositifs en direction des publics enfance/jeunesse 

 Connaissance du champ éducatif périscolaire et extrascolaire 

 Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook, Internet) 

 
Vous êtes :  Dynamique, à l’écoute et vous faites preuve d’autonomie dans l’organisation de votre travail 
afin de mener à bien vos missions. 
 
Si vous vous avez à cœur de mettre vos compétences au service de l’accompagnent des politiques 
éducatives, n’hésitez pas à postuler pour rejoindre la « 38 » qui fêtera ses 100 ans en 2027 ! 

 
3/ LES MODALITES DE VOTRE CONTRAT. 

Contrat en CDI - Temps complet 
Rémunération : 2118.37 euros, C.C.N. ECLAT, indice 305 
Reprise d’ancienneté 
Poste basé au siège de la Fédération à Grenoble.  
Véhicule de service     
Accord télétravail 
 
 
4/ VOTRE CANDIDATURE :  
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par mail : recrutement@laligue38.org 
Réception des candidatures jusqu’au 08-12-24  
Entretien entre le 12 et le 18-12-24. 
Prise de poste le 07 janvier 2025. 
Pour plus d’informations : Service RH au 04 38 12 41 40 ou La responsable Formation-Politique Educative au 
07 56 26 47 23. 

 

mailto:recrutement@laligue38.org

