laligue de
I'enseignement

POSTE A POURVOIR : RESPONSABLE DU POLE POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES

Lieu de travail : 3, rue Juliette Récamier — 75007 PARIS

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV+lettre de motivation) a recrutement@Ilalique.org
avant le 3 février 2024 sous référence Ligue/Resppolitiqueseduc

POSTE
STATUT : Cadre CONTRAT : CDI COEFFICIENT : A définir selon profil et
expérience
TEMPS DE TRAVAIL : forfait jour | DIRECTION : SERVICE/POLE : Politiques éducatives
(206 jours) territoriales
RELATIONS
RELATIONS HIERARCHIQUES RELATIONS FONCTIONNELLES
N+1 : Délégué général #+ Internes : Equipe des directions et responsables des autres
poles thématiques
+ Externes:
Fédérations départementales et unions régionales de la Ligue de
I'enseignement
Partenaires institutionnels et associatifs

SPECIFICITES DU POSTE

Poste télétravaillable dans le cadre de 'accord relatif au télétravail.
Déplacements occasionnels dans toute la France

FINALITE DU POSTE

Participer a la définition du projet de la Ligue de I'enseignement en matiere de politiques éducatives territoriales, en lien avec les
élus nationaux en charge et le délégué général, assurer son déploiement au sein du réseau et son rayonnement en externe.

MISSIONS

Participer a la définition du projet de la Ligue en matiére de politiques éducatives territoriales
- Participer a la traduction des orientations prioritaires définies par les élu.es (fiche mandat) en feuille de route
d’activités/projets
- Assurer une veille sur les politiques éducatives et sur I'actualité institutionnelle (ANCT, DJEPVA, CNAF, associations de
collectivités...), afin de rédiger des notes stratégiques et proposer des orientations et des projets innovants

Piloter I'animation, I’accompagnement et la formation du réseau des fédérations départementales en lien avec les priorités
stratégiques du poéle et les besoins du réseau
- Assurer une veille et la valorisation des actions du réseau : Identification des bonnes pratiques et partage d’expérience
notamment par la publication de ressources sur le réseau social interne, I'organisation de webinaires, etc.
- Contribuer a la politique de formation et d’accompagnement des cadres et dirigeants du réseau : proposition de
formations, animation etc.
- Coordonner et mettre en ceuvre des actions d’animation de réseau
- Assurer 'accompagnement des fédérations départementales et unions régionales
- Elaborer et mettre en ceuvre de projets nationaux de mobilisation du réseau

Contribuer a la visibilité et la représentation de la Ligue de I’enseignement aupreés des institutions et partenaires nationaux
- Assurer la représentation et/ou 'organisation de la représentation de la Ligue auprés de la CNAF, de ’ANCT et des
associations d’élus de collectivités territoriales
- Participer a I’élaboration du plaidoyer de la Ligue sur I'Education
- Participer a I'organisation d’événements/rencontres en lien avec les priorités du projet de la Ligue
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Réaliser le suivi des actions et du budget du pole « politiques éducatives territoriales »

- Piloter des missions nationales déléguées et groupes de travail rattachés au péle (mission « PEdT et loisirs éducatifs » et
mission « restauration scolaire et pause méridienne »)

- Rédiger les rapports et bilans d’activité du pdle

- Elaborer et suivre le budget

- Participer et/ou coordonner le suivi des conventions pluriannuelles transversales (notamment avec la DJEPVA, 'ANCT et
la CNAF)

- Rechercher des financements en lien avec les priorités du péle

Impulser, soutenir et mettre en ceuvre des projets inter-services impliquant une approche éducative territoriale
Participer a tout projet de la Ligue de I'enseignement en lien avec ses compétences.

Cette liste de mission n’est pas exhaustive et peut évoluer en fonction de I'évolution de la direction/du service, en lien avec les
compétences.

PROFIL/COMPETENCES

FORMATION Bac+5 (Master professionnel, diplome de grandes écoles...) dans le domaine de I'économie sociale et
ET PROFIL solidaire, association, management de projets.
Expérience professionnelle d'au moins 5 ans sur la conduite de projets avec des enjeux de politiques
éducatives

Connaissances des politiques publiques territoriales en matiére d’éducation, de politique de la ville, de
loisirs : ANCT, CNAF, etc.
Expérience et connaissance du secteur associatif ou ESS

SAVOIRS Connaissance de |'organisation du Centre confédéral

Connaissance de 'organisation de la Ligue de I'enseignement

Connaissances des politiques publiques (scolaires, éducatives et familiales, politique de la ville, milieu
rural,...) : ANCT, CNAF, DJEPVA,

Connaissance du secteur associatif et des acteurs qui le composent

Connaissance des Financements associatifs

Techniques de pilotage de projets (dont projets transversaux)

Techniques d’animation de réunions et de groupe

Techniques d’animation de formation

Techniques rédactionnelles : rédaction de documents, syntaxe et orthographe, capacité de synthése

OUTILS Outils de bureautique : Outlook, Microsoft office...
SAVOIRS ETRE Autonomie
Adaptabilité

Disponibilité et sens du service

Force de proposition

Qualités pédagogiques

Réactivité

Rigueur et sens de I'organisation

Sens de I'analyse et de la synthese

Sens de I'écoute et de I'accompagnement
Travailler en équipe




